
Договор 
№ 355/17 

от 02.10.2017 г.

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии 
по проведению специальной оценки 
условий труда г  ^

Л
Щенков Сергеи 

рьевич

’’и) !—Г201 J£ r.

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда в

Муниципальное бюджетное 
учреждение дополнительного 

образования ’’Городской центр 
детского технического творчества 

им. В.П.Чкалова" Московского 
района г. Казани

(полное наименование работодателя)

_______________ 420034, г. Казань, ул. Декабристов, д. 89_______________________
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

_________1 6 5 8 0 2 5 8 3 1 ___________________________
(ИНН работодателя)

1021603279312
(ОГРН работодателя)

__________________________________ 85.41_____________________________________
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

//
(дата)

Авхадиев Ильнур Мавлетович

Григорчук Валентина Филипповна
Ф.И.О.

(Ф.И.О.)

Соловьева Елена Леонидовна
(Ф.И.О.)

Феоктистова Елена Евгеньевна

(дата)

(Ф.И.О.)

ем. / /  Юг
(дата)

<Г/. /У .
(дата)
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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования "Городской центр детского технического 
творчества им. В.П.Чкалова" Московского района г. Казани

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 11 11 2 9 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме
стах (чел.) 15 15 5 10 0 0 0 0 0

из них женщин 10 10 2 8 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Отсутствует

Заместитель директора (по
1 административно- - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

хозяйственной работе)
2 Дворник 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
3 Водитель автомобиля 2 - - 2 2 - 2 2 - - - - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

4 Уборщик служебных помеще 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
нии -ч
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Общество с ограниченной ответственностью "ВиКо". 420061, г. Казань, ул. Новаторов д. 2В; г. Казань, ул. Халитова, д. 8; тел.: 8 

(843) 202-32-53; 8 (843) 202-32-50; e-mail: oooviko@ mail.ru; Регистрационный номер - 6 от 26.02.2015
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.517500 18.04.2016 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной опенки условий труда

№ 216/17 13.10.2017
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 56 от 02.10.2017 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования "Городской центр 

детского технического творчества им. В.П.Чкалова" Московского района г. Казани; Адрес: 
420034, г. Казань, у л . Декабристов, д. 89

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 355/17 от 02.10.2017 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "ВиКо”. 420061, г. Казань, ул. Новаторов д. 2В ; г. 
Казань, ул. Халитова, д. 8; тел.: 8 (843) 202-32-53; 8 (843) 202-32-50; e-mail: oooviko(a),mail.ru; 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Гадеев Ильгам Азатович (№ в реестре: 223)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 11
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Отсутствуют

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):
1. Заместитель директора (по административно-хозяйственной работе) (1 чел.);________
2. Дворник (1 чел.);_____________________________________________________________________
3. Водитель автомобиля (1 чел.);_______________________________________________________
4. Уборщик служебных помещений (1 чел.);
5. Уборщик служебных помещений (1 чел.);
6. Уборщик служебных помещений (1 чел.);
7. Уборщик служебных помещений (1 чел.);
8. Сторож (3 чел.):
9. Вахтер (2 чел.);
10. Гардеробщик (2 чел.):
11. Педагог (1 чел. ).
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 11 
: 4 Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0

7 г

На1гменованне вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Не выявлено о

Стр 1 кз 2

mailto:oooviko@mail.ru


4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _0_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: о т с у т с т в у ю т .

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки услрвий труда:
223_____  _____ Инженер 1 категории_____  !_____  ______ Г адеев Ильгам Азатович_____

(№ в реестре (должность) /  (подписи) (Ф.И.О.)

экспертов) ( У
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